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Jij hebt hart voor de zorg. En je zoekt naar een omgeving, die dat hart
sneller laat kloppen. Waar je jouw energie in kwijt kan. En er weer
verdubbeld uit kan halen. Op een kleinschalige locatie, waar je groot mag
denken. Waar je thuis kan komen én kan zijn zoals je thuis bent. Waar je met
elkaar werkt aan een gezamenlijk doel.

Kom binnen bij Futura Zorg. Wij bieden wonen en zorg aan ouderen in een
kleinschalige omgeving die aanvoelt als thuis. Een thuis waar het welzijn van
onze bewoners centraal staat. Zij behouden-zo lang als mogelijk- de regie
over hun leven. Zoals jij bij ons de regie over jouw werk behoudt.

Als medewerker bij Futura Zorg werk je in een duurzame, professionele
organisatie, waar iedereen je bij voornaam kent. Je krijgt altijd de ruimte om
jezelf te zijn en we ondersteunen je initiatieven. We willen namelijk dat jij je
en doe waar jij goed in bent. Want als jij je lekker voelt, voelen onze
bewoners met je mee.

Bij Futura Zorg staat iedereen, zonder oordeel voor elkaar klaar. Je komt in
een warm team met betrokken collega's die onze bewoners dag na dag
ouderwets gelukkig maken.

Want die heerlijke brede glimlach, dat kleine tevreden knikje, die
glinsterende ogen, het blinde vertrouwen en die ultieme dankbaarheid, dat is

waar wij het samen voor doen.

Werken bij Futura Zorg ’m/



De 10 medewerkerbeloften
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E®n van onze bewoners zei ooit OBi j Fu
Dit compliment is niet alleen voor onze zorgorganisatie, maar vooral voor

jou! Bij Futura Zorg geloven we namelijk dat het geluk van onze bewoners
afhangt van onze medewerkers. Daarom streven we er als organisatie

naar om jou op alle mogelijke manieren te ondersteunen, zodat jij kunt
bijdragen aan dit gel uk. De titel van
centraal 0 de medewer ker op ®®n! d. Voor Fut
Kwaliteit van leven van onze bewoners staat voorop en dat bereiken we door

jou centraal te stellen.

Net zoals de veiligheidsinstructies van een stewardess wanneer we aan boord
van een vliegtuig gaan: "Zet eerst je eigen zuurstofmasker op voordat je
anderen kunt helpen”, bekijken ook wij ons werk bij Futura Zorg op dezelfde
manier. Het is van essentieel belang dat je goed voor jezelf zorgt, zodat jij op
je best bent voor onze bewoners. Als jij je lekker voelt, voelen onze bewoners
met je mee. .Je lekker voelen betekent dat jij je thuis voelt, je gehoord wordt,
je veilig voelt, je de kans krijgt om te doen waar je goed in bent en je een
goede balans met je thuissituatie hebt. Dit hebben wij vertaald in 10 beloften
die wij aan jou doen. Samen met jou maken we deze beloften waar.



1. HIER VOEL IK MIJ THUIS

Bij Futura Zorg willen we dat jij je volledig thuis voelt. Je kunt bij ons jezelf
zijn en doen waar je goed in bent, omdat we geloven dat je dan het beste uit
jezelf en elkaar kunt halen. We streven naar een cultuur waarin we nauw met
elkaar samenwerken, diversiteit wordt gewaardeerd en gelijke kansen
worden geboden aan al onze medewerkers.

We hechten waarde aan respectvolle omgang met elkaar, waarbij we
luisteren naar elkaars ideeén en meningen en onszelf kwetsbaar op durven te
stellen. ledere stem telt en samen vormen we een zorgzaam, warm team met
harde werkers.

Samen streven we ernaar dat alle medewerkers zich, samen met de
bewoners, bij Futura Zorg thuis voelen.




2. IKWORD GEZIEN EN GEHOORD

Bij Futura Zorg willen we dat je je gehoord en gezien voelt. We luisteren
actief naar je en nemen je feedback serieus. Alle medewerkers zijn vrij om
ideeén, zorgen en suggesties te delen.

Erkenning en waardering zijn belangrijk voor ons. We geven regelmatig
complimenten, positieve feedback en hebben een uitgebreid attentiebeleid.
We betrekken jou bij besluitvormingsprocessen, zodat je kunt meedenken en
bijdragen aan de ontwikkeling en groei van de organisatie. Dit toont onze
waardering en laat zien dat je een stem hebt binnen Futura Zorg.

We hebben ook aandacht voor jouw persoonlijke en professionele
ontwikkeling, met opleidingsmogelijkheden, trainingen en groeikansen. Zo
investeren we in jouw groei en welzijn. Bij Futura Zorg betekent gehoord en
gezien worden of jij je gewaardeerd, betrokken en ondersteund voelt.

Bij Futura Zorg draait het om open communicatie, erkenning, betrokkenheid
en ontwikkelingsmogelijkheden, wat bijdraagt aan een positieve werkcultuur
waarin je kunt floreren.



3. IKHEB DE REGIE OVER MIIN EIGEN WERK

Net zoals onze bewoners de regie over hun leven behouden, geven we jou
de ruimte om zelf beslissingen te nemen en je werk op jouw eigen manier uit
te voeren. Bij Futura Zorg behoud je de regie over je eigen werk. We
vertrouwen op jouw capaciteiten en bieden je de vrijheid om zelfstandig je
taken en verantwoordelijkheden aan te pakken. Als je ondersteuning of
advies nodig hebt, staan we altijd voor je klaar. We bieden begeleiding,
beantwoorden vragen en zoeken samen naar oplossingen. We streven naar
een balans tussen eigen regie en ondersteuning, zodat jij het beste uit jezelf
kunt halen.

Bij Futura Zorg geloven we dat regie over je eigen werk essentieel is voor
professionele groei en tevredenheid. We waarderen jouw ideeén en
initiatieven om vernieuwende oplossingen aan te dragen. Samen creéren we
een werkomgeving waarin iedereen de regie heeft over zijn of haar
eigen werk. Jij weet hoe je het beste uit jezelf kan halen en wij
ondersteunen je waar nodig. Het is ons doel om samen te groeien, bloeien
en succesvol te zijn.



4. IKHEB EEN VEILIGE WERKOMGEVING EN ER IS
AANDACHT VOOR MIIN WELZIJIN

Bij Futura Zorg zorgen we ervoor dat je werkt in een veilige omgeving waar
aandacht is voor jouw welzijn. Want als jij je lekker voelt, voelen de bewoners
met je mee. We streven naar gezond en veilig werken voor al onze
medewerkers. Hierbij houden we rekening met sociale veiligheid en de
fysieke en mentale arbeidsbelasting.

Als je even niet lekker in je vel zit, horen wij dat graag zodat Futura Zorg jou

kan steunen en we samen naar een passende oplossing kunnen kijken. We
hebben een uitgebreid netwerk van ondersteunende diensten, zoals

ergonomisch  advies, financiéle hulpverlening en begeleiding bij

levens-veranderende gebeurtenissen zoals rouw, echtscheiding of
familieziekte.

We bieden hulp bij het ontwikkelen van een gezonde levensstijl,
ondersteuning bij stoppen met roken of andere verslavingen, en hulp bij het
omgaan met stress. Met de aandacht voor jouw welzijn streven wij ernaar
om je werkomgeving zo comfortabel mogelijk te maken en zorgen we er
samen voor dat jij je lekker voelt bij Futura Zorg.



5. IK HEB EEN GEZONDE WERKPRIVEBALANS

Bij Futura Zorg begrijpen we het belang van een gezonde werk privébalans.
We erkennen dat het hebben van voldoende tijd en energie voor je
persoonlijke leven belangrijk is voor jouw welzijn en tevredenheid. Een goede
balans tussen werk en privé zorgt ervoor dat je jouw energie in het werk kwijt
kan en er weer verdubbeld uit kan halen.

We begrijpen dat iedereen verschillende verantwoordelijkheden en
behoeften heeft buiten het werk, zoals het zorgen voor een gezin, hobby's of
het onderhouden van contacten met familie en vrienden. Bovendien zijn we
ervan bewust dat deze behoeften tijdens je loopbaan veranderen.

We moedigen je aan om deze persoonlijke behoeften bespreekbaar te
maken. Je hebt ruimte om je werktijden aan te passen aan je persoonlijke
behoeften, binnen de kaders van het rooster. Het bewaken van je eigen
grenzen draagt bij aan een gezonde werk-privébalans. Futura Zorg kan je
hierbij helpen. Dit kan variéren van het stimuleren van pauzes en vrije tijd,
het aanmoedigen van het nemen van (vakantie)verlof, tot het bieden van
hulp om stress te verminderen en je eigen grenzen te leren kennen.



